
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Honduras

Documento de Proyecto

Titulo del proyecto: APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LA
CAPACIDAD DE GESTION DEL REGISTRO
NACIONAL DE LAS PERSONAS (RNP)

Efectos directos del MANUD: 3. Para el año 2011 las Hondureñas y los
Hondureños avanzan en el ejercicio de sus
Derechos y deberes en un estado Democrático
capaz de diseñar e implementar políticas y
acciones para la participación ciudadana,
equidad, modernización del Estado,
descentralización y seguridad.

Efectos Directos del CP: 3.1. Para el 2011, se habrá avanzado en la
consolidación de un Estado moderno caracterizado
por una mejora en los niveles de transparencia y
eficiencia, con políticas orientadas hacia la
reducción de la pobreza y el logro de los 0DM.

Productos esperados del CPAP: N°3.1.3. Capacidad fortalecida del Estado para la
reforma de la administración pública

Asociado en la Ejecución: Registro Nacional de las Personas

RESUMEN DEL PROYECTO

El RNP es el ente especializado e independiente del estado creado para planificar. organizar, dirigir.
desarrollar y administrar el sistema integrado del Registro Civil e Identificación Nacional de las Personas, su
función de registrar e identificar a las personas conlleva una serie de derechos que el Estado tiene la
obligación indelegable de proteger con las herramientas que tenga a su alcance, la complejidad y avances
de las sociedades modernas ha sido más dinámica y requiere mayor capacidad institucional para dar
respuesta a las nuevas demandas de protección del registro e identidad de las personas.

Con este proyecto. el PNUD se propone avanzar en la aplicación y uso de procedimientos coherente con
las exigencias del contexto actual en materia registral y de identificación, para incorporar medios y técnicas
mas estrictos en función de salvaguardar el registro y la identidad de las personas y ampliar las alianzas
estrategias, superando el acompañamiento especifico al RNP. a favor de la inclusión de diferentes actores
tanto del Estado como de la sociedad civil.

Los Componentes del Proyecto serán los siguientes:

•:• Fortalecimiento al archivo central y archivos de los registros civiles municipales
•• Campaña de promoción de la cultura registral

Asistencia a) RNP en el fortalecimiento de tecnologías de informática y comunicaciones (TIC>
Fortalecer las capacidades del RNP para la recedulación en 45 ciudades.



Periodo del Programa:

Área Resultado Clave (Pían Estratégico): Consolidar
rnstituciones de gobierno responsables
receptivas

Alias Award ID:

Fecha inicio:

Fecha de finahzación:
Arreglos de Gestión:

xxxxx

Mayo 2009

Diciembre 2010
NIM

Presupuesto AWP del año 2009/2010:

Total recursos requeridos: 516,136p
Total recursos asignados:
• Regulares
• Otros:

• Fondos TRAC PNUD
Donante ASDI $426.136-

c Donante AECID

Presupuesto no financiado

_________

Contribuciones en especie: RNP 90,000-

Acordado por RNP:
Asociado en la Implementación

Acordado por SETCO

Acordado por PNUD:
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Estado como de ia sociedad ciul Este iesafo sin duda plantea un esfuerzo mas
stemático que pasa por el desarroio de capacdades al nter’or de la propia
institución

Planteamiento del problema

La identtficacon personal es un derecho humano oue permite a su vez eiercer
neeecnos o es cc scc ates ‘ outuaes detdao sa va eoca o’-
ejercicio del voto, etc.

Según diagnószcos reaHzados por el Registro Naoonai de las Personas, en el país
aún existen zonas geográficas sn cobertura. con una escasa nculacón entre el
RNP y las Secretanas de Educación Salud sumado a ello problemas en la
transmision de informactón, organizacion formatos y capacidades del perso ial de’
Registro

La mayoría de estudos sobre inscripciones en el registro ci il estiman que en
Honduras existe un 8% de pobacion que no ha sido registrada sub—regtstroi que
podria ser mayor en zonas remotas Según estudios internacionales a noet
mundial un sexto de la pobiacion nunca fue inscntc.

Estudios regtonales WINiCEF PLAN OEA, UÜV índcan que los ma;ores tnl,ces de
sub-registro se concentran en !cs niños sunnadc a la ausencia -de dent,fcacón cte
menores la poblacon de las zonas rurales y urbanas mas pobres y entre la
poblacton indigena lo que les invsiblza frente al Estado

Segun estudio de la Red Sclidar’a de los pnncipales factores de exclusión social
en 1534 hogares en 232 comunidades. se identifica fundamentalmente el problema
de la falta de identificacion ciudadana Lo que imposibilta el acceso a bienes
ser ocios -de la red de proteccon social

Tanto e estudio de la Red sohdaria, m.as estutos puntuales que ha realtzado a
RNP 1-a mavcr incidencia de sutoidentíficacíóc se encuentra especia1menze en 15
Mcskita hondureña. a nivel de departamentos se puenen mencionar i05
deoartanaentcs oc Gracias a Dios, Colon Olancho, E’ Paraíso las zonas
fronter:zas con el Salvador. incluyendo ics bolsones recuperados del diere,io
limitrofe y algunos puntos fronteno con Guatemala

Desde su creación el RNP ha estado registrando la rformavon de los actos y
hechos co ties de tos nonduenos en lbros de “‘sor pciones que están distribuidos
en los 298 municipios dei país En Tegucigalpa existe un arch’vo central que segui
la lev del RNP debería tener una ccoia de todos los libros oue existen en ios RCM
:orrvo rnedtaa oc rrozecc:on y respaldo, seoun n estiaaclcnes rea-rzaoas no mdcc
;cs libnos de lcs RCIvI tenen su respectiva coros en arcnco central. faltano-:
annoxirnadamente un 30 to de los rntsmcs

4
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P
ro

d
u

cto
s

E
sp

erad
o

s
Y

línea
de

base,
indicadores

asociados
y

m
etas

anuales.
expediente

único.

-%
de

av
an

ce
en

el
desarrollo

e
m

plem
entación

del
sistem

a
de

gestión
d
e

archivo.

-U
nidad

m
óvil

equipada
y

funcionando

-C
am

paña
d
iseñ

ad
a

e
im

plem
entada

M
etas:

-S
istem

a
de

expediente
único

del
ciudadano

desarrollado
y

en
proceso

de
im

plem
entación.

-S
istem

a
de

gestión
de

archivo
desarrollado

y
en

proceso
d
e

im
plem

entación.

-A
l

final
proyecto

(2010),
45

m
unicipios

contarán
con

un
sistem

a
autom

atizado
de

gestión
de

archivos,
conectados

a
la

red
central,

intercam
biando

inform
ación

por
m

edio
de

softw
are

y
procesos

especializados.

-A
l

final
del

2010
se

han
instalado

el
hardw

are,
softw

are
y

capacitado
el

personal
involucrado

en
la

im
plem

entación
del

proceso
de

recedulación.
-U

na
unidad

m
óvil

que
acerq

u
e

el
servicio

de
registro

civil
y

de
identificación

al
ciudadano.

-A
l

final
del

2009
im

plem
entada

una
cam

paña
de

prom
oción

de
identificación

y
registro

civil.

A
ctividades

P
lan

ead
as

L
ista

de
actividades

y
acciones

asociadas
1.2.

C
am

p
añ

a
d

e
p
ro

m
o
ció

n
d
e

la
cu

ltu
ra

reg
istral

en
45

ciudades

A
cciones:

2.1
E

laboración
del

m
aterial

a
ser

usado
en

la
cam

paña.
spots

de
radio,

anuncios
en

periódicos,
hojas

inform
ativas

y
eventualm

ente
anuncios

televisivos.

2.2
C

ontratación
de

la
publicidad,

la
cual

deberá
estar

priorizada
de

acuerdo
a

los
niveles

de
su

b
identificación

y
su

b
registro.

2.3
M

edición
d
e

los
logros

obtenidos
en

la
cam

paña.

1.3
A

sisten
cia

al
R

N
P

en
el

fo
rtalecim

ien
to

d
e

tecn
o
lo

g
ías

d
e

in
fo

rm
ática

y
co

m
u
n
icacio

n
es

(T
IC

)
en

45
ciu

d
ad

es

A
cciones:

3.1
A

poyo
en

la
generación

de
la

red
de

datos
a

nivel
nacional

3.2
G

eneración
de

sistem
as

que
perm

itan
m

ejorar
y

conectar
los

sistem
as

de
identificación

nacional
con

el
registro

civil

3.3
C

apacitación
al

personal
del

R
N

P
en

las
tecnologías

im
plem

entadas

71400
C

ontrato
de

S
ervicios

Individuales

72100
C

ontratos
de

S
ervicios

C
om

pañías

74500
G

astos
M

isceláneos

71400
C

ontrato
de

S
ervicios

Individuales

72800
E

quipo
de

lnfotecnología

75100
G

M
S

(7%
)

P
eriodo

T
i

T
2

T
3

T
4

S
ocio

R
esp

o
n
sab

le

R
N

P

F
uente

d
e

F
inanciam

iento
A

SD
I

P
resu

p
u

esto

D
escripción

M
onto

U
S$

22,500.00

1
2
0

0
0
.0

0

1,869.16

2,545.84

38,915.00

75100
G

M
S

(7%
)

T
otal

R
N

P
A

SD
I

50,500.00

4,000.00

3,815.00

58,315.00
T

otal

9



P
ro

d
u
cto

s
E

sp
erad

o
s

Y
línea

de
base.

indicadores
asociados

y
1-netas

anuales,

E
fecto

del
C

P:
3.1.

P
ara

el
2011,

se
habrá

avanzado
en

la
consolidación

de
un

E
stado

m
oderno

caracterizado
por

una
m

ejora
en

los
niveles

de
transparencia

y
eficiencia,

con
políticas

orientadas
hacia

la
reducción

de
la

pobreza
y

el
logro

de
los

0D
M

.

A
ctividades

P
lan

ead
as

L
ista

de
actividades

y
acciones

aso
ciad

as

1.4
F

ortalecer
las

cap
acid

ad
es

del
R

N
P

para
la

reced
u
lació

n
en

45
ciu

d
ad

es

A
cciones:

1.4.1
Increm

entar
las

capacidades
técnicas

(hardw
are,

softw
are

y
capacitación)

del
R

N
P

1.4.2
C

am
paña

de
Inform

ación
sobre

el
plan

de
cedulaclón

71400
C

ontrato
de

Servicios
Individuales

72800
E

quipo
de

lnfotecnología

72100
C

ontratos
de

Servicios
C

om
pañlas

71600
V

iajes

72200
M

obIliario
y

E
quipo

(com
pra

de
vehículo

y
adaptación)

74500
G

astos
M

isoeláneos

-
—

—

‘o

P
eriodo

T
i

T
2

73
T

4
S

ocio
R

esp
o
n
sab

le

R
N

P

F
uente

de
Financiam

iento
A

SD
I

P
resu

p
u

esto

D
escripción

M
onto

U
S$

1.4.3
C

onstrucción
de

una
unidad

m
óvil,

que
brinde

servicios
de

inscripción.
certificación

e
Identificación

60,600.00

15000.00

20,000,00

20,000.00

85,000.00

2,089.00

14,188.00
75100

G
M

S
(7%

)

218,877.00
T

otal

_
_

_
_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

T
o

ta
l

c
o
n

tr
ib

u
c
ió

n
A

S
D

I

2
0

0
9
/2

0
1

0

_
_
_

_
_

_
_
_

_
_
_

_
_

_
_
_

_
_
_

_
_

_
_
_

_

426,136.00
A

p
o

r
te

del
R

N
P

e
n

esp
ecies

(locales,
em

pleados,
equipos,

etc,)
90,000.00

Total
proyecto

516,136.00

—



P
ro

d
u

cto
1:

El
R

N
P

cuenta
para

45
m

unicipios
con

archivos
registrales

autom
atizados:

registros
civiles

m
unicipales

conectados
a

la
red

central,
con

sistem
as

autom
atizados

e
im

plem
entando

acciones
iniciales

para
la

recedulación
nacional.

L
ínea

B
ase:

-N
o

existe
un

sistem
a

Inform
ático

para
el

control
de

los
archivos.

-N
o

se
tiene

un
expediente

que
integre

los
diversos

actos
y

hechos
civiles

y
de

Identificación
del

ciudadano.

-El
archivo

central
que

resguarda
las

copias
de

los
libros

originales
solam

ente
posee

un
70

$
de

copias.

-La
red

de
datos

del
R

N
P

incluye
m

enos
del

50
$

(22
locales)

de
los

45
locales

inform
atizados

Indicadores:
-N

o.
de

m
unicipios

inform
atizados

e
interconectados

a
la

red
central.

-N
o.

de
em

pleados
del

archivo
del

R
N

P
capacitados

y
%

de
personal

que
aplican

las
herram

ientas!
conocim

ientos.

-N
o.

de
procesos

im
plem

entados
para

la
gestión

del
archivo.

1.1.
F

o
rtalecim

ien
to

al
arch

iv
o

cen
tral

y
45

archivos
de

los
registros

civiles
m

u
n

icip
ales

A
cciones:

1.1,1
G

eneración
de

procesos
y

sistem
as

para
la

gestión
de

los
archivos

(central
y

los
m

unicipios).

1.1.2
D

esarrollo
de

los
procesos

y
el

inicio
de

operatividad
del

expediente
único

de
registro

e
Identificación

(incluido
el

archivo
necrológico).

1.1.3
E

structuración
de

procesos
e

Inicio
de

la
hom

ologación
de

libros
originales

y
coplas,

Inventarios
y

estructuración
de

num
eración

única
de

libros.

71400
C

ontrato
de

S
ervicios

Individuales

72800
E

quipo
de

lnfotecnología

71600
V

iaJes

71300
C

onsultores
N

acionales

71200
C

onsultores
Internacionales

74500
G

astos
M

isceláneos

P
lan

A
nual

de
T

rabajo
y

P
resu

p
u
esto

2009
P

ro
d
u
cto

s
E

sp
erad

o
s

A
ctiv

id
ad

es
P

lan
ead

as
P

eriodo
Y

línea
de

base,
indicadores

L
ista

de
actividades

y
S

o
cio

P
resu

p
u
esto

F
uente

de
asociados

y
m

etas
anuales.

accio
n

es
aso

ciad
as

T
i

T
2

T
3

T
4

R
esp

o
n
sab

le
F

inanciam
iento

D
escripción

M
onto

U
S$

R
N

P
A

SD
I

8.200,00

9,000.00

21,000.00

16,800.00

10,000.00

2,500.00

4
7

2
5
,0

0

72,226.00

75100
G

M
S

(7%
)

T
otal

11



P
ro

d
u

cto
s

E
sp

erad
o

s
Y

linea
de

base,
indicadores

asociados
y

m
etas

anuales.

-%
d
e

av
an

ce
en

el
desarrollo

e
im

plem
entación

del
sistem

a
de

expediente
único.

%
de

av
an

ce
en

el
desarrollo

e
im

plem
entación

del
sistem

a
de

gestión
de

archivo.

-U
nidad

m
óvil

equipada
y

funcionando

-C
am

paña
diseñada

e
im

plem
entada

M
etas:

-S
istem

a
de

expediente
único

del
ciudadano

desarrollado
y

en
proceso

de
im

plem
entación.

-S
istem

a
de

gestión
de

archivo
desarrollado

y
en

proceso
d
e

im
plem

entación.

-A
l

final
proyecto

(2010),
45

m
unicipios

contarán
con

un
sistem

a
autom

atizado
de

gestión
de

archivos,
conectados

a
la

red
central,

intercam
biando

inform
ación

por
m

edio
de

softw
are

y
procesos

especializados.

-A
l

final
del

2010
se

han
instalado

el
hardw

are,
softw

are
y

capacitado
el

personal
involucrado

en
la

im
plem

entación
del

proceso
d
e

recedulación.
-U

na
unidad

m
óvil

que
acerque

el
servicio

de
registro

civil
y

de
identificación

al
ciudadano.

-A
l

final
del

2009
im

plem
entada

una
cam

paña
de

prom
oción

de
identificación

y
registro

civil.

A
ctividades

P
lan

ead
as

L
ista

de
actividades

y
acciones

asociadas
1.2.

C
am

p
añ

a
d

e
p
ro

m
o
ció

n
d

e
la

cu
ltu

ra
reg

istral
en

45
ciudades.

A
cciones:

2.1
E

laboración
del

m
aterial

a
ser

usado
en

la
cam

paña,
spots

de
radio,

anuncios
en

periódicos,
hojas

inform
ativas

y
eventualm

ente
anuncios

televisivos.

2.2
C

ontratación
de

la
publicidad,

la
cual

deberá
estar

pnorizada
de

acuerdo
a

los
niveles

de
su

b
identificación

y
su

b
registro.

2.3
M

edición
de

los
logros

obtenidos
en

la
cam

paña.

1.3
A

sisten
cia

al
R

N
P

en
el

fo
rtalecim

ien
to

d
e

tecn
o
lo

g
ías

d
e

in
fo

rm
ática

y
co

m
u
n
icacio

n
es

(T
IC

)
en

45
ciu

d
ad

es

A
cciones:

3.1
A

poyo
en

la
generación

de
la

red
de

datos
a

nivel
nacional

3.2
G

eneración
de

sistem
as

que
perm

itan
m

ejorar
y

conectar
los

sistem
as

de
identificación

nacional
con

el
registro

civil

3.3
C

apacitación
al

personal
del

R
N

P
en

las
tecnologias

im
plem

entadas

71400
C

ontrato
de

S
ervicios

Individuales

72100
C

ontratos
de

S
ervicios

C
om

pañías

74500
G

astos
M

isceláneos

71400
C

ontrato
de

S
ervicios

Individuales

72800
E

quipo
de

lnfotecnología

75100
G

M
S

(7%
)

P
erio

d
o

T
I

T
2

T
3

T
4

S
ocio

R
esp

o
n

sab
le

R
N

P

F
uente

d
e

F
inanciam

iento
A

SD
I

P
resu

p
u
esto

D
escripción

M
onto

U
S$

4,100.00

10,000.00

1,401.87

1085.13

16,587.00

75100
G

M
S

(7%
)

T
otal

R
N

P
A

SD
I

8,200.00

3,500.00

81
9.00

12,519.00
T

otal

12

R
Ih

1
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P
ro

d
u
cto

s
E

sp
erad

o
s

Y
línea

de
base.

indicadores
asociados

y
m

etas
anuales,

A
ctividades

P
lan

ead
as

L
ista

de
actividades

y
acciones

aso
ciad

as
T

i
T

2
T3

1.4
F

ortalecer
las

cap
acid

ad
es

del
R

N
P

para
la

reced
u
iació

n
en

46
ciu

d
ad

es

T
4

S
ocio

R
esp

o
n
sab

le

A
cciones:

R
N

P

Fuente
de

Financiam
iento

A
SD

I

D
escripción

E
fecto

del
G

P:
3.1.

P
ara

el
2011,

se
habrá

avanzado
en

la
consolidación

de
un

E
stado

m
oderno

caracterizado
por

una
m

ejora
en

los
niveles

de
transparencia

y
eficiencia,

con
políticas

orientadas
hacia

la
reducción

de
la

pobreza
y

el
logro

de
los

0D
M

.

1.4.1
Increm

entar
las

capacidades
técnicas

(hardw
are,

softw
are

y
capacitación)

del
R

N
P

71400
C

ontrato
de

Servicios
Individuales

M
onto

LJS$

72800
E

quipo
de

lnfotecnología

1.4.2
C

am
paña

de
Inform

ación
sobre

el
plan

de
cedulación

8.200

72100
C

ontratos
de

Servicios
C

om
pañías

71600
V

iaJes

14,000

15,000

1.4.3
C

onstrucción
de

una
unidad

m
óvil,

que
brinde

servicios
de

lnscripción.
certificación

e
identificación

ci,,.

72200
M

obiliario
y

E
quipo

(com
pra

de
vehiculo

y
adaptación)

74500
G

astos
M

isceláneos

17,000

84,000

1,800

75100
G

M
S

(7%
)

T
otal

9,800

149,800

T
otal

contribución
A

SD
I

2009
251,131.00

A
porte

del
R

N
P

en
esp

ecies
(locales,

em
p

lead
o

s,
eq

u
ip

o
s,

etc.)
2009

45,000.00
T

otal
p
ro

y
ecto

2009
296,131.00—



P
ro

d
u

cto
1:

El
R

N
P

cuenta
para

45
m

unicipios
con

archivos
registrales

autom
atizados:

registros
civiles

m
unicipales

conectados
a

la
red

central,
con

sistem
as

autom
atizados

e
im

plem
entando

acciones
iniciales

para
la

recedulación
nacional.

L
ínea

B
ase:

-N
o

existe
un

sistem
a

Inform
ático

para
el

control
de

los
archivos,

-N
o

se
tiene

un
expediente

que
integre

los
diversos

actos
y

hechos
civIles

y
de

Identificación
del

ciudadano.

-El
archivo

central
que

resguarda
las

coplas
de

los
libros

originales
solam

ente
posee

un
70

%
de

copias.

-La
red

de
datos

del
R

N
P

incluye
m

enos
del

50
%

(22
locales)

de
los

45
locales

inform
atizados

Indicadores:
-N

o.
de

m
unicipios

inform
atizados

e
interconectados

a
la

red
central.

-N
o.

de
em

pleados
del

archivo
del

R
N

P
capacitados

y
%

de
personal

que
aplican

las
herram

ientas!
conocim

ientos.

-N
o.

de
procesos

¡m
plem

entados
para

la
gestión

del
archivo.

1.1.
F

ortalecim
Iento

al
archivo

central
y

45
archivos

de
los

reg
istro

s
civiles

m
unicipales

A
cciones:

1.1.1
G

eneración
de

procesos
y

sistem
as

para
la

gestión
de

los
archivos

(central
y

los
m

unicipios),

1.1.2
D

esarrollo
de

los
procesos

y
el

inicio
de

operatividad
del

expediente
único

de
registro

e
Identificación

(incluido
el

archivo
necrológico).

1.1
.3

E
structuración

de
procesos

e
Inicio

de
la

hom
ologación

de
libros

origínales
y

copias,
Inventarios

y
estructuración

de
num

eración
única

de
libros.

71400
C

ontrato
de

Servicios
Individuales

72800
E

quipo
de

lnfotecnología

71600
V

iajes

71300
C

onsultores
N

acionales

71200
C

onsultores
Internacionales

74500
G

astos
M

isceláneos

P
lan

A
nual

de
T

rabajo
y

P
resu

p
u
esto

2010
P

ro
d
u
cto

s
E

sp
erad

o
s

-
A

ctiv
id

ad
es

P
lan

ead
as

P
erio

d
o

P
resu

p
u

esto
Y

línea
de

base.
indicadores

L
ista

de
actividades

y
S

o
cio

Fuente
de

asociados
y

m
etas

arniales.
acciones

aso
ciad

as
T

i
T

2
T

3
T

4
R

esp
o
n
sab

le
F

inanciam
iento

D
escripción

M
onto

U
S$

x
R

N
P

A
SD

I
34.500.00

1,000.00

1,000.00

00.00

00.00

700.00

2,604.00

39,8O
4O

O

75100
G

M
S

(7%
)

T
otal

14
-
-

—
—



P
ro

d
u

cto
s

E
sp

erad
o

s
Y

linea
de

base,
indicadores

aso
ciad

o
s

y
m

etas
anuales.

-%
de

av
an

ce
en

el
desarrollo

e
im

plem
entación

del
sistem

a
de

expediente
único.

-%
de

av
an

ce
en

el
desarrollo

e
im

plem
entación

del
sistem

a
de

gestión
d
e

archivo.

-U
nidad

m
óvil

equipada
y

funcionando

-C
am

paña
diseñada

e
im

plem
entada

M
etas:

-S
istem

a
de

expediente
único

del
ciudadano

desarrollado
y

en
proceso

de
im

plem
entación.

-S
istem

a
de

gestión
de

archivo
desarrollado

y
en

proceso
de

im
plem

entación.

-A
l

final
proyecto

(2010),
45

m
unicipios

contarán
con

un
sistem

a
autom

atizado
de

gestión
de

archivos,
conectados

a
la

red
central,

intercam
biando

inform
ación

por
m

edio
de

softw
are

y
procesos

especializados.

-A
l

final
del

2010
se

han
instalado

el
hardw

are,
softw

are
y

capacitado
el

personal
involucrado

en
la

im
plem

entación
del

proceso
de

recedulación.
-U

na
unidad

m
óvil

que
acerque

el
servicio

de
registro

civil
y

de
identificación

al
ciudadano.

-A
l

final
del

2009
im

plem
entada

una
cam

paña
de

prom
oción

de
identificación

y
registro

civil.

A
ctiv

id
ad

es
P

lan
ead

as
L

ista
de

actividades
y

acciones
aso

ciad
as

1.2.
C

am
p

añ
a

d
e

p
ro

m
o
ció

n
d
e

la
cu

ltu
ra

reg
istral

A
cciones:

2.1
E

laboración
del

m
aterial

a
ser

usado
en

la
cam

paña,
spots

de
radio,

anuncios
en

periódicos,
hojas

inform
ativas

y
eventualm

ente
anuncios

televisivos.

2.2
C

ontratación
de

la
publicidad,

la
cual

deberá
estar

priorizada
de

acuerdo
a

los
niveles

de
su

b
identificación

y
su

b
registro.

2.3
M

edición
de

los
logros

obtenidos
en

la
cam

paña.

1.3
A

sisten
cia

al
R

N
P

en
el

fo
rtalecim

ien
to

d
e

tecn
o
lo

g
ías

d
e

in
fo

rm
ática

y
co

m
u
n
icacío

n
es

(T
IC

)

A
cciones:

3.1
A

poyo
en

la
generación

de
la

red
de

datos
a

nivel
nacional

3.2
G

eneración
de

sistem
as

que
perm

itan
m

ejorar
y

conectar
los

sistem
as

de
identificación

nacional
con

el
registro

civil

3.3
C

apacitación
al

personal
del

R
N

P
en

las
tecnologías

im
plem

entadas

71400
C

ontrato
de

S
ervicios

Individuales

72100
C

ontratos
de

S
ervicios

C
om

pañías

74500
G

asto
s

M
isceláneos

71400
C

ontrato
de

S
ervicios

Individuales

72800
E

quipo
de

lnfotecnología

75100
G

M
S

(7%
)

P
erio

d
o

T
i

T
2

T
3

T
4

S
o

cio
R

esp
o

n
sab

le

x
R

N
P

F
uente

de
F

inanciam
iento

A
SD

I

P
resu

p
u
esto

D
escripción

M
onto

U
S

$

18,400.00

2,000.00

467.29

1,460.71

22,328.00

75100
G

M
S

(7%
)

T
otal

x
R

N
P

A
SD

I

42,300.00

500.00

2,996.00

45,796.00
T

otal
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—
I
j
I



P
ro

d
u
cto

s
E

sp
erad

o
s

Y
línea

de
base.

indicadores
asociados

y
m

etas
anuales.

E
fecto

del
G

P:
3.1

P
ara

el
2011,

se
habrá

avanzado
en

la
consolidación

de
un

E
stado

m
oderno

caracterizado
por

una
m

ejora
en

los
niveles

de
transparencia

y
eficiencia,

con
politicas

orientadas
hacia

la
reducción

de
la

pobreza
y

el
logro

de
los

0D
M

.

A
ctividades

P
lan

ead
as

Lista
de

actividades
y

acciones
asociadas

1.4
F

ortalecer
las

cap
acid

ad
es

del
R

N
P

para
la

reced
u
lacló

n
en

45
cIudades

A
cciones:

1.4.1
Increm

entar
las

capacidades
técnicas

(hardw
are,

softw
are

y
capacitación)

del
R

N
P

1,4.2
C

am
paña

de
ln!orm

ación
sobre

el
plan

de
cedulación

1.4.3
C

onstrucción
de

una
unidad

m
óvIl,

que
brinde

servicios
de

inscripclón,
certificación

e
Identificación

P
resu

p
u

esto

D
escripción

71400
C

ontrato
de

Servicios
Individuales

72800
E

quipo
de

Infotecnología

72100
C

ontratos
de

Servicios
C

om
pañias

71600
V

iajes

72200
M

obIliario
y

E
quipo

74500
G

astos
M

isceláneos

P
eriodo

T
i

T
2

T3
T

4x

S
ocio

R
esp

o
n
sab

le

R
N

P

F
uente

de
Financiam

iento
A

SD
I

M
onto

U
S$

52.400.00

1,000.00

5,000.00

3,000.00

1,000.00

289.00

75100
G

M
S

(7%
)

4,388.00

T
otal

67,077.00

T
otal

contribución
A

SD
I

175,005
2010

A
porte

del
R

N
P

en
esp

ecies
(locales,

em
p

lead
o

s,
eq

u
ip

o
s,

etc.)
2010

45,000.00
T

otal
p
ro

y
ecto

296,131.00
2010

_
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Arreglos de Gestión

Este proyecto será implementado por el Registro Nacional de las Personas (RNP)
mediante la modalidad de implementación nacional del PNUD (NIM) Para tal efecto el
proyecto contará con un equipo técnico especialista que apoyara la implementación
del mismo. El equipo estará integrado por:

1) Coordinador del programa
2) Especialista Informático
3) Técnico especialista en Registro civil e identificación ciudadana
4) Especialista en Logística y promoción de la cultura registral
5) Administrativo financiero
6) Especialista en compras y adquisiciones (o subcontratar el servicio)
7) Especialista en monitoreo y evaluación de proyectos.

El Proyecto aplicará la normativa establecida en la Guía de Proyectos de Ejecución
Nacional, que forma parte de este documento de proyecto. El proyecto utilizará la
modalidad de anticipos trimestrales para obligaciones y gastos que deba efectuar
como apoyo a actividades convenidas en los AWP. Las solicitudes de anticipos deben
prepararse según el plan de trabajo del proyecto y serán firmadas por el Coordinador

L del Proyecto,

Los anticipos de fondos para el proyecto están bajo la responsabilidad total del
Asociado en la Implementación y solo deben usarse para las actividades e insumos
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indicados en el AWP, según las políticas y procedimientos a los que se refiere este

Documento del Proyecto. El proyecto mantendrá un buen sistema de registros de

contabilidad y archivo de documentación financiera, los cuales serán revisados por la

auditoria.

A solicitud del Asociado en la Implementación, el PNUD podrá prestar servicios de
1 apoyo directo en las contrataciones y pagos directos.

Conforme a la normativa del PNUD en cada proyecto se debe instalar una Junta del
Proyecto como la máxima instancia responsable de tomar las decisiones gerenciales
y de dirigir al Gerente o Coordinador del Proyecto cuando requiera de algun tipo
orientación, incluida la aprobación de revisiones presupuestarias. Los exámenes de
garantía del Proyecto efectuados por este grupo se llevan a cabo según puntos de

[ decision designados durante el desarrollo del Proyecto o, segun sea necesario
cuando así lo considere el Gerente o Coordinador del Proyecto. La Junta es
consultada por el Gerente o Coordinador del Proyecto cuando se trata de tomar
decisiones en caso que las tolerancias del Proyecto hayan sido excedidas

La Junta contempla las siguientes tres funciones generales.

Ejecutivo: Representa la propiedad del proyecto y preside la Junta.

Proveedor Superior: individuo o grupo que representa los intereses de las partes que
proporcionan financiamiento y/o asistencia técnica del proyecto. La principal función
dentro de la Junta es proporcionar guía sobre la factibilidad técnica del proyecto, y

Beneficiario Superior: individuo o grupo que representa los intereses de aquellos que
serán los beneficiarios finales del proyecto. La función principal dentro de la Junta es
garantizar el cumplimiento de los resultados del proyecto desde la perspectiva de los
beneficiarios del mismo.

Garante del Proyecto: Quién supervisa y monitorea el proyecto en forma objetiva e
independiente.

Las principales responsabilidades de la Junta del Proyecto son:

a) Aprobar el plan general del Proyecto;
b) Tomar decisiones en los puntos de revisión definidos en el Plan Operativo

Anual:
c) Monitoreo del desarrollo del Proyecto: asegurarse que las actividades estén

contextualizados en las estrategias y objetivos del Proyecto;
d) Aprobar las revisiones presupuestarias y sustanciales al Proyecto y aborda los

problemas relativos a éste a medida que el Gerente del Proyecto los informe;
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e) Aprobar los planes del Proyecto e informes técnicos y financiero de avances del
mismo.

La Junta del Proyecto será integrada por los siguientes actores institucionales:

RNP asumirá el rol de ejecutivo.
PNUD y ASDI asumirán el rol de proveedor.
RNP asumirá el rol de beneficiarios.

Por su parte SETCO participará en la Junta en su condición de responsable por el
monitoreo de la cooperación financiera no reembolsable.

Garante del Proyecto: El PNUD asignará un Oficial de Programas que apoyará a la
Junta del Proyecto en la supervisión y monitoreo del proyecto en forma objetiva e
independiente

Junta se reunirá de manera ordinaria dos veces por año y de manera extraordinaria
cuando el ejecutivo, o cualquiera de las otras partes la convoquen.

A continuación se muestra el organigrama de funcionamiento del Proyecto:

Estructura Organizativa del Proyecto 1
Junta de Proyecto

Beneficiario Ejecutivo Proveedor
RNP pjp ASDI

PNUD

Garante de Proyecto

PNUD y SETCO

Unidad de
Implementación del

Proyecto

Los insumos a proporcionar por las partes involucradas se resumen a continuación:

El RNP proporcionará el tiempo necesario de sus funcionarios y empleados, las
instalaciones pertinentes y los medios que permitan el logro de los objetivos
planteados en este proyecto.

Los recursos financieros para este proyecto provienen de la contribución de ASDI en el
marco del convenio del Programa de Gobemabilidad del PNUD 2008-2010.
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Marco de monitoreo y Evaluación

De conformidad con las políticas y procedimientos de programación del PNUD el
monitoreo del proyecto se realiza a través de lo siguiente:

Dentro del ciclo anual

[ Trimestralmente una valoracion de la calidad debera registrar el progreso hacia e!
cumplimiento de resultados clave.

[ Un registro de problemas sera preparado en ATLAS y actualizado por el Coordinador
del Proyecto para facilitar el seguimiento y solución de problemas potenciales o
solicitudes de cambio.

Basado en el análisis de riesgos inicial, un registro de los riesgos será preparado en
ATLAS y regularmente actualizado verificando las condiciones externas que puedan
afectar la implementación del proyecto.

Basado en la información anterior registrada en ATLAS, un Informe de Avance
Trimestral sera presentado por el Coordinador del Proyecto a la Junta de Proyectos a
través del Garante del Proyecto, utilizando el formato estándar disponible.

[ Un registro de las lecciones aprendidas sera activado en ATLAS y actualizado
regularmente para asegurar el aprendizaje y adaptación dentro de la organización y
para facilitar la preparación del informe de lecciones aprendidas al final del proyecto.
Un Plan de Monitoreo será activado en ATLAS y actualizado para dar seguimiento a
las acciones gerenciales y eventos claves.

Anual mente

Informe de Revisión Anual. Un informe de revisión anual sería preparado por el
Coordinador del Proyecto y compartido con la Junta de Proyecto Como un
requerimiento mínimo, el Informe de Revisión anual debe contener el formato estándar
de informe trimestral para el año completo con información actualizada de cada
elemento del informe trimestral asi como un resumen de los resultados alcanzados
predefinidos en las metas anuales y a nivel de producto.

[ Revision Anual del Proyecto Basado en el informe anterior una revision anual
deberá conducirse durante el cuarto trimestre del año o lo más antes posible posterior
al final de éste para revisar el desempeño del proyecto y el Plan Anual (AWP) para el
siguiente año Esta revision es impulsada por la Junta de Proyecto y puede involucrar
otros socios según sea requerido. Se enfocará en el progreso de los productos y que
éstos estén alineados a los efectos apropiados.
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Contexto Legal

El presente documento y el CPAP firmado por el Gobierno y por el PNUD, constituyen
-en su conjunto- un Documento del Proyecto como se lo denomina en el SBAA y todas
las disposiciones del CPAP se aplican al mismo.

Este documento conjuntamente con el CPAP firmado por el Gobierno y el PNUD el
cual se incorpora como referencia constituyen el Documento de Proyecto a que hace
referencia el SBAA y todas las provisiones del CPAP aplican a este documento.

Consistente con el Artículo III del Acuerdo Básico Estandarizado, la responsabilidad

[ para la seguridad y proteccion del socio implementador y su personal y propiedad, y
de la propiedad del PNUD en la custodia del socio implementador, recae en el socio
implementador.

El Asociado en la Implementación deberá:

a) lmplementar un plan de seguridad apropiado y actualizar el plan de seguridad,
tomando en cuenta la situación del país donde el proyecto se ejecute.

b) Asumir todos los riesgos y obligaciones relacionadas a la seguridad del socio
implementador, y de la implementación total del plan de seguridad.

R
El PNUD se reserve el derecho de verificar si tal plan está siendo implementado, y
sugerir modificaciones al plan cuando sea necesario. El no cumplimiento en el
mantenimiento e implementación de un plan de seguridad apropiado como aquí se
requiere será considerado una violación a este acuerdo.

El Asociado en la Implementación acuerda realizar todos los esfuerzos razonables
para asegurar que ninguno de los fondos del PNUD recibidos derivados del

L documento de proyecto sean uttlizados para proporcionar apoyo a individuos o
entidades asociadas con terrorismo y que los receptores de tales cantidades
proporcionadas por el PNUD aquí acordadas no se encuentren en la lista que

t mantiene el Comité del Consejo de Seguridad establecido de la resolución 1267
(1999).

La lista puede encontrarse en la siguiente dirección electrónica:

Ip//yyw.un.org/Docs/sc/cornrnittees/1 267/1 267ListEng.htrn.

Esta provisión debe ser incluida en todos los subcontratos o sub-acuerdos que se
suscriban en el marco de este Documento de Proyecto.
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